Mittetulundusiihingu Virumaa Noustamiskeskus pohikiri

I ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihing Virumaa Noustamiskeskus (edaspidi iihing) on avalikes huvides tegutsev ja kasumit
mitte taotlev organisatsioon, mille asukohaks on Eesti Vabariik, J6hvi linn.

1.2. Uhingu nimi on "Virumaa Noustamiskeskus" ja iihingu asukoht on Eesti Vabariik, linn, Kooli 7, 41533
Johvi.

1.3. Uhingu eesmirgiks on: lastekaitsealase ja peresid toetavate tegevuse edendamisele kaasaaitamine.

1.4. Uhing on séltumatu organisatsioon.

1.5. Oma eesmarkide saavutamiseks viib iihing ellu jargmisi tegevusi:

1.5.1. ndustamine: sotsiaalndustamine, karjddrindustamine, volandustamine, juriidiline ndustamine,
kogemusnodustamine, perendustamine, psiihhiaatriline ndustamine, sotsiaalsete sdltuvuste alane
noustamine.

1.5.2. korraldab koolitusi (sotsiaal- ja lastekaitsetddtajad, Opetajad, tootud)
1.5.3. kirjastab teemakohaseid triikiseid

1.5.4. teeb koostood vabaiihenduste, riigi ja omavalitsusorganitega, votab osa koos nendega koostatud
ihisprojektidest ja programmidest.

1.5.5. korraldab arenduspéevi ja tiritusi 1dhtudes tegevuse eesmérkidest
1.5.6. teostab koostdos avalikdiguslike juriidiliste isikutega uurimusi

1.5.7. teostab iseseisvalt ja koost6ds teiste iihendustega huvikaitselist tegevust, mis on suunatud laste,
perede heaolu toetamisele.

1.5.8. tegeleb loodus-, keskkonna- ja jatkusuutliku arengu haridusega: korraldab keskkonnahariduslikke
programme, koolitusi ja tritusi, kujundab keskkonnateadlikkuse arengut soodustavat dppekeskkonda
ning teeb koost66d teiste keskkonnahariduse keskuste ja organisatsioonidega.

1.58. Uhing juhindub Eesti Vabariigi seadustest, asutamislepingu otsustest ja kidesolevast pohikirjast.
1.4. Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.5. Uhing on asutatud 07.06. 2012. aastal.

II LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1 Uhingu liikmeks olla iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa 166ma iihingu
eesmadrkide elluviimisel ja tdidab pohikirja noudeid. Liikmeks vastuvotmise ja vdljaarvamise korraldab tihingu
juhatus.

2.2 Uhingu liikmel on koik seadusest tulenevad digused ja digus saada juhtorganitelt igakiilgset teavet ithingu
tegevuse kohta.

2.3 Uhingu sisseastumis- ja liikkmemaksu suurused kinnitab iildkoosolek.
2.4 Uhingu liige voidakse ithingust vélja arvata lisaks seaduses sétestatud juhtudele, kui ta:
2.4.1 ei tasu kindlaksmdératud ajaks ettendhtud liikmemaksu voi sisseastumismaksu;

2.4.2 on esitanud iihingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tdttu tema vastuvotmine
ithingu liikmeks ei olnud diguspérane.



2.5 Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma
asutajale, liikmele, juhtimis- v&i kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule v&i sellise isiku
juhtimis- voi kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

III JUHTIMINE

3.1 Uhingu koérgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek vastavalt seadusele, kus vGivad osaleda kdik ithingu
liikmed.

3.2 Uldkoosoleku kokkukutsumisel, kvoorumil ja otsuste vastuvdtmisel lihtutakse seadusest.

3.3 Uhingu juhatus valitakse kolmeks aastaks ja sinna vdib kuuluda 1 kuni 3 liiget, kelle miérab tildkoosolek.
Kui juhatuses on 1 liige, on ta ainudiguslik esindaja ja otsustab k&ik juhatuse padevuses olevad kiisimused
iseseisvalt.

3.4 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustuvdimeline, kui koosolekul
osaleb iile poole liikmetest, otsuste vastuvotmiseks on vaja 2/3 haalteenamust.

3.5 Uldkoosolek vdib méérata revisjoni vdi audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks.

IV MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS
4.1 Uhing voib vastavalt seadusele anda vilja stipendiume ja tegeleda majandus- ning koolitustegevusega.
4.2 Uhing 1dpetatakse vastavalt seaduses ettenihtud korrale.

4.3 Uhingu tegevuse ldpetamise korral antakse jérelejdnud vara iile tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ja usuliste {ihenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmérgiga
organisatsioonile vai avalik-diguslikule juriidilise isikule.



